OLWEUS’ handlingsplan mot mobbing.
Lilleaker skole.

Skolearet 2016/2017 setter vi fokus pa:
SKOLEVEIEN — EN GOD START PA DAGEN
FOR ALLE




Forebyggende arbeid som er etablert gjennom
Olweusprogrammet

Alle inspiserende lzerere bruker refleksvest.

Reglene mot mobbing gjennomgas pa klassemgte i
august. Reglene henges opp i nytt design over hele
skolen.

Arets plakat: ~ SKOLEVEIEN

Jevnlige klassemgter, noen med felles tema for alle trinn,
noen klasserelaterte.

Tilhgrighetsgrupper i alle klasser




Forebyggende arbeid som er etablert gjennom
Olweusprogrammet

Samtalegrupper i personalet. Jevnlig i bruk gjennom hele aret.
Organisert i smatrinns- og mellomtrinnsgrupper eller delt i A-
klasser og B-klasser.

Sperreundersgkelse og trivselsundersgkelse gjennomfgres.
Resultatene presenteres pa laeerermgte, i driftstyret, pa FAU-
mete, foreldremgtene og for elevene (i nevnte rekkefglge).
Koordinator har opplzering av nytilsatte i Olweusprogrammet.

Markedsdag pa skolen. Alle klassetrinn framfgrer en dans for
foreldrene.

Respektdag: ONSDAG 7. juni 2017. Elevene samhandler i

grupper pa tvers av klasse og alder. Tema og aktiviteter er
felles for alle.




Forebyggende arbeid som er etablert gjennom
Olweusprogrammet

Fadderordning. 6. klasse er faddere for 1. klasse,
7. klasse er faddere for 2. klasse.
«Vennegrupper» for 1.-3. klasse,

eventuelt 4. klasse.

Klassekontaktene oppfordres til a arrangere to sosiale
samlinger i aret for elever og foresatte i 4./ 5. — 7. klasse.
Jul- og sommeravslutningene kommer i tillegg.

Sju fellessamlinger i aret. Alle skolens elever og tilsatte er
tilstede. Hvert trinn har ansvar for en samling hvert ar. En

av samlingene har Olweusarbeidet som tema.

Bevisstgjgring av hva som gjgres av mobbeforebyggende |
tiltak. Elevradet organiserer skriving av lister over#="
aktuelle aktiviteter. : ' diirikik




Hva gjgres ved mistanke om mobbing ?

* Hvis mobbesituasjoner observeres eller
mistenkes:
Informasjon ma hentes inn; samtaler med
klassens laerere, skolens ledelse og foresatte.

* Rutiner for videre arbeid ved mistanke:
| enkelte tilfeller, i samrad med foresatte,
erfaringsutveksling i personalgrupper
og/eller samtale med elevgrupper og
foresatte. '




Hva gjgres ved mistanke om mobbing ?

* Rutiner for samtale med mobber(e) og den(de)
som utsettes for mobbing:
Begge parter innkalles til samtaler med skolens
ledelse, referat skal fgres . Foresatte blir kontaktet.

e Rutiner for informasjon internt pa skolen og
Aktivitetsskolen :
Ved behov for at flere skal vite om saken,
informerer ledelsen pa et lukket personalmgte.




Handlingsplan mot mobbing: LOVVERK

e Spesielt opplaeringsloven § 9a-3, som omhandler
skolenes plikt til a undersgke og informere ved
mistanke eller melding om mobbing.

* Personalets handleplikt

* Regelen om enkeltvedtak, klagerett og hvordan
man klager.




